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Традиционные формы обучения в системе техниче-

ского и профессионального образования ориенти-

рованы на данные обучающихся при поступлении 

в учебное заведение, тогда как необходимо акцен-

тировать обучение на результаты при выпуске, т. е. 

на результаты обучения, повышающие конкуренто-

способность и трудоустройство выпускников на 

рынке труда. 

На сегодняшний день модульное обучение явля-

ется одним из наиболее целостных и системных 

подходов к процессу обучения, обеспечивающим 

высокоэффективную реализацию дидактического 

процесса. 

Модульное обучение – это организация образова-

тельного процесса, при котором учебная информа-

ция разделяется на модули (законченные и само-

стоятельные единицы, части информации). Модуль 

– блок информации, включающий в себя логически 

завершенную единицу учебного материала, целе-

вую программу действий и методическое руковод-

ство, обеспечивающее достижение поставленных 

целей, содержание и объём которых могут варьиро-

вать в зависимости от дидактических целей, про-

фильной и уровневой дифференциации обучаю-

щихся, желаний обучающихся по выбору индиви-

дуальной траектории движения по учебному курсу. 

Понятие модуль содержит в себе «такой объем 

учебного материала, благодаря которому обеспечи-

вается первичное приобретение некоторых теоре-

тических и практических навыков для выполнения 

какой-либо конкретной работы». 

Обобщение исследований, проводимых в Западной 

Европе по проблеме ключевых конструктов, пока-

зывает, что общепринятого их определения нет. К 

ним относят ключевые квалификации (Германия), 

базовые навыки (Дания), ключевые навыки (Вели-

кобритания). Анализ предлагаемых структур и пе-

речень этих конструктов показывает, что один из 

них относится к компетентности - широкой обще-

образовательной, политической и метакультурной 

осведомленности, другие - обозначают способно-

сти в области выполнения широкого спектра обоб-

щенных действий - компетенций, третьи - характе-

ризуют социально-профессиональные качества 

обучаемых и работников. Таким образом, все мно-

гообразие новых интегративных единиц образова-

ния можно свести в три группы: компетентности, 

компетенции, учебно-познавательные и социально-

профессиональные качества (или мета-качества). 

Рассмотрим различные определения понятий ком-

петентность / компетенция: термин «компетенция» 

(от лат. competere - быть способным к чему-либо). 

Компетентность - обладание знаниями, позволяю-

щими судить о чем-либо, высказывать веское, авто-

ритетное мнение; в обучении - обобщенные знания 

и умения. 

Компетентность - выраженная способность приме-

нять свои знания и умения. 

Компетенция: 

1. Способность делать что-либо хорошо, эффек-

тивно в широком формате контекстов с высокой 

степенью саморегулирования, саморефлексии, са-

мооценки, быстрой, гибкой и адаптивной реакцией 

на динамику обстоятельств и среды. 

2. Соответствие квалификационным характеристи-

кам с учетом требований локальных и региональ-

ных (реже - федеральных) потребностей (запросов) 

рынков труда. 

3. Способность выполнить особые виды деятельно-

сти и работ в зависимости от поставленных задач, 

проблемных ситуаций и т.п. 

Ключевая компетенция должна обладать следую-

щим набором характеристик: 

• ценностью — она должна быть редкой и незаме-

нимой; 

• уникальностью — должна исключать копирова-

ние; 

• доступностью — компания должна быть в со-

стоянии ей пользоваться[1] 

Компетентность - мера образовательного успеха 

личности, проявляющегося в её собственных дей-

ствиях в определенных профессионально и соци-

ально значимых ситуациях. 

Компетенции - некоторые внутренние, потенциаль-

ные, сокрытые психологические новообразования 

(знания, представления, программы (алгоритмы) 

действий, системы ценностей и отношений), кото-

рые затем выявляются в компетентностях человека 

как актуальных, деятельностных проявлениях. 

Компетентность - совокупность новообразований, 
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знаний, системы ценностей и отношений, способ-

ствующая созданию ценностно-смысловых, пове-

денческих, мотивационных, эмоционально-воле-

вых, когнитивных результатов личностной дея-

тельности субъектов. 

Компетентность - интегральное свойство личности, 

характеризующее его стремление и способность 

(готовность) реализовать свой потенциал (знания, 

умения, опыт, личностные качества и др.) для 

успешной деятельности в определенной области. 

Все выше перечисленные понятия пересекаются 

между собой, но не идентичны. Поэтому дадим 

определение компетентности компетенции, кото-

рым и будем пользоваться в дальнейшем. 

Компетентность - это обобщенные способы дей-

ствий, обеспечивающих продуктивное выполнение 

профессиональной деятельности. Это способности 

человека реализовывать на практике свои компе-

тенции. 

Компетенции - некоторые внутренние, потенциаль-

ные, сокрытые психологические новообразования 

(знания, представления, программы (алгоритмы) 

действий, системы ценностей и отношений). 

Компетентностный подход, предложенный А. Ху-

торским, стал основой формирования содержания 

образования. Алгоритм формирования содержания 

можно представить следующим образом: 

1. выявление ключевых компетентностей для вы-

пускников колледжа; 

2. выявление ведущих компетентностей для дан-

ного профиля; 

3. оценка вклада каждого предмета в формирование 

компетентности путем анализа единиц содержания 

предмета: 

· выявление предметных компетенций; 

· опора на личную значимость знаний для студен-

тов; 

· осознание учеником социальной значимости изу-

чаемого материала; 

· опора на знания учащихся, объекты реальной дей-

ствительности при введении новых понятий, фор-

мировании предметных компетенций; 

· организация межпредметных связей при форми-

ровании общепредметных компетенций. 

Универсальные компетентности широкого спектра 

(радиуса) использования называют ключевыми. 

Они включают основы современного научного зна-

ния, принципы и закономерности множества пред-

метов и явлений действительности. Ключевые ком-

петентности многофункциональны, надпредметны 

и междисциплинарны. Они многомерны, так как 

включают познавательные, операционально-техно-

логические, эмоционально-волевые и мотивацион-

ные компоненты. 
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