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Об острой необходимости пересмотра подходов в 

подготовке рабочих кадров власть и обществен-

ность говорят не первый год. Время требует ис-

пользования инновационных технологий, новых 

материалов, увеличения производительности 

труда. 

Сегодня система образования переживает модерни-

зацию. Процессы модернизации направлены на со-

зидание и развитие социально-экономической и 

культурной жизни общества. Выпускник образова-

тельного учреждения XXI века должен обладать не 

только знаниями, умениями и навыками, но и обла-

дать такими личностными качествами, которые да-

дут ему гибкость и устойчивость в постоянно меня-

ющихся условиях жизни. 

Перед профессиональным образованием стоят 

сложные задачи - не только подготовка грамотного 

специалиста, но и формирование профессионально 

компетентного выпускника, способного к профес-

сиональной мобильности в условиях информатиза-

ции общества. 

В соответствии с возрастанием потребности в спе-

циалистах среднего звена государственная поли-

тика предусматривает опережающее развитие си-

стемы среднего профессионального образования. 

Выпускник системы профобразования должен вла-

деть набором компетенций, обеспечивающих го-

товность к работе в динамично изменяющихся эко-

номических условиях, возможность осмысленно 

воспринимать и критически оценивать социально-

экономические процессы, прогнозировать их раз-

витие, адаптироваться в них и, в идеале, влиять на 

эти процессы. В процессе подготовки специалиста 

главенствующую роль приобретает ориентация на 

развитие его личности и профессиональной куль-

туры, позволяющая существенно облегчить про-

цесс адаптации в профессиональной среде. Это тре-

бует серьёзных изменений в обеспечении качества 

подготовки специалистов. Качественное професси-

ональное образование сегодня – это средство соци-

альной защиты, гарант стабильности профессио-

нальной самореализации человека на разных эта-

пах жизни. 

Изучение профессиональных модулей предпола-

гает освоение набора компетенций (общих и про-

фессиональных), которыми может овладеть вы-

пускник только благодаря использованию в образо-

вательном процессе активных методов обучения. С 

помощью данных методов можно проверить каче-

ство знаний через освоение компетенций будущим 

специалистом. 

Понимание значимости своего труда, чувство от-

ветственности за свою работу закладывается на 

уроках производственного обучения и в период 

прохождения практики на производстве, в ходе ко-

торого у студентов формируются профессиональ-

ные компетенции на основе тех знаний, которые 

они получают в процессе теоретического обучения 

в колледже. Прохождение практики на производ-

стве на современном этапе остается основной фор-

мой организации производственного обучения. Од-

ним из важнейших моментов формирования компе-

тенции во время прохождения практики является 

грамотная постановка целей и задач, создание по-

ложительной мотивации, которая определяет успех 

в приобретении трудовых навыков и умений и реа-

лизуется через применение разнообразных прие-

мов и методов обучения.  

Умелое и грамотное их сочетание способствует 

подготовке высококвалифицированных рабочих. 

Для этого на I курсе, как одну из форм внекласс-

ного мероприятия, в колледже используют экскур-

сию на производство. Цель первой экскурсии – по-

казать и дать студентам представление об избран-

ной профессии. Опыт многолетней работы показы-

вает, что такие экскурсии создают хорошую поло-

жительную мотивацию на освоение избранной спе-

циальности. Большинство ребят приходят к нам 

учиться с неосознанным выбором, а по совету ро-

дителей, знакомых. И только первое знакомство с 

производством дает правильное представление о 

выбранной профессии и это во многом определяет 

дальнейший успех в ее успешном овладении. Обу-

чающиеся воочию видят предстоящий труд, знако-

мятся во время экскурсии с современным станоч-

ным оборудованием, материалами, организацией 

труда в условиях производства, видят конечный ре-

зультат труда большого коллектива и у них возни-

кает четкое представление о том, чем в будущем им 

предстоит заниматься при освоении выбранной 

ими профессии. 
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На смену традиционным методам обучения при-

шли современные образовательные технологии, 

поэтому во время планирования своего УМК по 

специальности стараюсь использовать элементы 

различных «педагогических технологий».  

На сегодняшний день я являюсь мастером произ-

водственного обучения по специальности «Метал-

лургия черных металлов». Так как я курирую сту-

дентов на 3 курсе, на производственной и предди-

пломной практиках, то на своих классных часах 

рассказываю о производстве, привожу связь между 

избранной профессией и жизнью. Попадая на про-

изводство в качестве практиканта, каждый обучаю-

щийся несет ответственность за порученное дело, 

происходит обучение через собственный опыт. 

Моя задача - дать почувствовать студентам, что их 

профессиональная и жизненная успешность ре-

альна и достижима, но лишь при их активной лич-

ной заинтересованности и приложении определен-

ных усилий. 

Считаю, что использование деятельностных техно-

логий обучения в период прохождения производ-

ственной практики, метода анализа производствен-

ных ситуаций и решения профессиональных задач, 

способствует у студентов формирования первона-

чального профессионального опыта, профессио-

нальных компетенции, а значит, повышает их кон-

курентоспособность на рынке труда. 
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