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Назначение педагогов и аттестация педагогических работников 
 

Жанабергенова Айгуль Камитовна 

учитель истории, основ права и экономики 

КГУ «Общеобразовательная школа №1 поселка Аршалы  

отдела образования по Аршалынскому району  

управления образования Акмолинской области» 

 

В соответствии Правил назначения педагогов и ру-

ководителей, утвержденные Приказом МОН РК № 

568 от 19.11.2021 года (действие приказа вводится 

с 01 января 2022 года) Если раньше педагогов ди-

ректора сами принимали на работу согласно их за-

явлениям, то сейчас это будет проводится через 

конкурсные процедуры на все вакантные часы. Ис-

ключение составляют малокомплектные школы. 

Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, 

направляет заявление, личный листов, (в общем пе-

речень документов), заполняет оценочный лист, 

где указывает все достижения, опыт работы и т.д., 

должен иметь рекомендательное письмо с прежней 

работы. при заседании комиссии, если претенден-

тов несколько и набраны одинаковые баллы или со-

ответствуют баллы его оценочному листу, то с кан-

дидатами проводится собеседование. Максималь-

ный балл оценивания составляет - 83 балла. 

В случае не выявления кандидатур, часы распреде-

ляются среди педагогов школы, или принимается 

совместитель. Для совместителя конкурсные про-

цедуры не проводятся. 

Конкурсные процедуры на занятие вакантных 

должностей директора школ, дополнительного об-

разования, заведующих детских садов будут прово-

дится на уровне области. Районные отделы образо-

вания будут готовить ходатайство в область о ва-

кантных должностях и о проведении конкурса. 

Согласование с попечительским советом будет 

только для директоров школ. При этом попечитель-

ский совет будет выносить рекомендации по каж-

дой кандидатуре. Для заведующих детских садов и 

директоров дополнительного образования согласо-

вание с Попечительским Советом в новых Прави-

лах исключены. 

В НКТ руководителей добавлено тестирование 

компетенция управленческой деятельности. 

Также определены конкретные критерии для руко-

водителей при назначении. Кандидатурам не про-

шедших конкурсные процедуры, предусмотрено 

занесение их в кадровый резерв руководителей на 

один год. 

По утвержденным новым Правил аттестации вве-

дены следующие новшества 

для педагогов: 

1) национальное квалификационное тестирование; 

2) эссе; 
3) квалификационная оценка; 

комплексное аналитическое обобщение результа-

тов деятельности 

для заместителей руководителя организаций обра-

зования, заместителей руководителя и методистов 

методических кабинетов (центров): 

1) квалификационная оценка; 

2) комплексное аналитическое обобщение резуль-
татов деятельности; 

3) собеседование на заседании аттестационной ко-

миссии 

((с презентацией результатов деятельности (в слу-

чаях несовпадения оценки самооценивания и 

оценки комиссии) 

для руководителей организаций образования и ме-

тодических кабинетов (центров): 

1) национальное квалификационное тестирование; 

2) квалификационная оценка; 

3) комплексное аналитическое обобщение резуль-

татов деятельности; 

4) собеседование на заседании аттестационной ко-

миссии с презентацией результатов деятельности (в 

случаях несовпадения оценки самооценивания и 

оценки комиссии 

❑ Увеличен процент проходных баллов тестирова-

ния: 

✓ для кандидатов без стажа - до 50%; 

✓ для педагогов на категорию «педагог-мастер - 

до 90%. 

Педагогам физической культуры предоставляется 

право выбора: 

✓ сдача НКТ или 

✓ тесты Первого Президента Республики Казах-

стан – Елбасы; 

❑ Процедуру присвоения квалификационной кате-

гории «педагог-мастер» проводить будет МОН РК. 

Экспертный совет по рассмотрению портфолио пе-

дагогов будет организован при Национальной ака-

демии образования им. Ы.Алтынсарина. 

Для получения педагог мастер необходимым усло-

вием является наличие авторской программы, 

утвержденной Республиканским учебно-методиче-

ским советом при Национальной академии образо-

вания им. Ы. Алтынсарина; 

снижения категория: 

https://seviba.kz/
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на один уровень педагогам не сдавшим НКТ; 

Педагоги, имеющие старые названия категорий 

снижается до категории «педагог 

Если педагог при НКТ пользовался сотовым теле-

фоном или шпаргалкой, то лишается прохождения 

аттестации со сроком на 5 лет и снижения катего-

рии до «педагог»; 

Для заместителей руководителя организаций обра-

зования выработаны новые требования 

При отделах образования будут проходить аттеста-

цию 

✓ заместитель руководителя третьей квалифика-

ционной категории 

✓ заместитель руководителя второй квалификаци-

онной категории 

✓ руководитель-организатор 

✓ руководитель-менеджер 

✓ При управлениях образования 

✓ заместитель руководителя первой квалификаци-

онной категории 

✓ руководитель-лидер 

Приказом первого руководителя этих государ-

ственных органов создаются Комиссии для следу-

ющих квалификационных категорий: в организа-

циях образования - «педагог»; 

в органах отдела образования района, города об-

ластного значения - «педагог-модератор», «заме-

ститель руководителя третьей квалификационной 

категории» или «руководитель-организатор», «за-

меститель руководителя второй квалификацион-

ной категории» или «руководитель-менеджер», 

«педагог-модератор» – для методистов; 

в органах управления образования области, города 

республиканского значения и столицы - «педагог-

эксперт» и «педагог-исследователь», «заместитель 

руководителя первой квалификационной катего-

рии» или «руководитель-лидер», «педагог-экс-

перт», «педагог-исследователь», «педагог-мастер» 

– для методистов; 

при уполномоченном органе в области образования 

- «педагог-мастер». 
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