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Практическая значимость: заключается в том, что 

выводы и результаты работы могут быть использо-

ваны в учебно-воспитательном процессе общеобра-

зовательных учреждений, колледжей и т.д. требо-

вания к профессиональной компетентности: владе-

нию способами деятельности, выполнение профес-

сиональных функций, культурная компетентность. 

Компетентность, как способность делать работу ка-

чественно и эффективно, проявляется через формы 

поведения в профессиональной среде, связывается 

с эффективностью труда, оценкой качества про-

цесса и результатов деятельности. 

Понятие компетентность рассматривается как го-

товность (подготовленность) человека к выполне-

нию социальных ролей: работника (технологиче-

ская компетентность); члена общества (социальная 

компетентность); учащегося (самообразовательная 

компетентность); гражданина (гражданская компе-

тентность). 

Компетенция является результатом образования, 

выражающимся в готовности субъекта эффективно 

использовать внутренние и внешние ресурсы для 

достижения поставленной цели. 

В ходе исследования профессиональная компетент-

ность определена как профессиональной подго-

товки и как свойство личности, для которой харак-

терны высокое качество выполнения трудовых 

функций, культура труда и межличностных комму-

никаций, умение инициативно и творчески решать 

профессиональные проблемы, готовность к пред-

приимчивости и принятию управленческих реше-

ний, адаптация к изменяющимся условиям деятель-

ности. 

Мониторинг профессиональной компетенции. 

Компетенции проявляются и приобретаются чело-

веком в деятельности, имеющей для него ценность. 

Ключевые компетенции позволяют человеку до-

стигать результатов в неопределенных, проблем-

ных ситуациях. 

Они позволяют самостоятельно, и в сотрудниче-

стве с другими решать проблемы. 

Ключевые компетенции — это важные специфиче-

ские компетенции, которые используются в повсе-

дневной жизни при осуществлении деятельности в 

области образования, на рабочем месте или при по-

лучении профессиональной подготовки. 

Работая над проблемной темой: «Влияние техноло-

гии модульного обучения на формирование про-

фессиональной компетентности студентов» 

Я осуществляю мониторинг профессиональной 

компетентности 

В своей работе я использую диагностическую 

карту компетентности. 

Диагностическая карта компетентности состоит из 

блоков: 

1.Компетентность знания 

2.Компетентность действия 

3.Профессиональный рост 

4.Компетентность действия 

5.Компетентность личностного развития (смотреть 

карту) 

Все блоки заполняются оценками по «100» бальной 

системе: 

«90-100» - высокий уровень 

«70-89» - уровень выше среднего 

«50-69» - средний уровень 

«40-49» - уровень ниже среднего 

«0-39» - низкий уровень 

на рубеже 2 курса и 3-го (результаты по професси-

ональным модулям) подсчитывается средний балл, 

строится диаграмма. 

Результаты обсуждаются с учащимися. 

Учащиеся развивают личностные и профессио-

нальные качества необходимые им в профессио-

нальной деятельности: 

1.Способность работать самостоятельно без посто-

янного руководства. 

2.Способность брать на себя ответственность по 

собственной инициативе. 

3.Способность проявлять инициативу, не спраши-

вая других, следует ли это делать. 

4.Готовность замечать проблемы и искать пути их 
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решения. 

5.Умение анализировать новые ситуации и приме-

нять уже имеющиеся знания для такого анализа. 

6.Способность уживаться с другими. 

7.Способность осваивать какие-либо знания по 

собственной инициативе. 

8.Умение принимать решения на основе здравых 

суждений. 

9.Способность учиться на протяжении всей жизни. 

Результативность: 

• позволяет на протяжении всего курса обучения 

проследить формирование профессиональных и 

ключевых компетенций обучающихся, способ-

ствует выявлению проблем в образовании и опре-

делить пути их решения. 

• Позволяет формировать у ученика ясное пони-

мание смысла обучения в колледже, дает обучаю-

щемуся ясное представление о том, насколько он 

изменился, вырос, за определенный период вре-

мени, какие приобрел знания, умения или навыки. 

• Дает возможность объективно оценить деятель-

ность каждого учащегося и деятельность коллек-

тива группы. 

 

 

Диагностическая карта профессиональной компетентности квалификация: парикмахер-модельер 

 Профессиональный модуль «02» 

Использование оборудования и инструментов 

 

Ф 

И 

О 

Ф 

И 

О 

 

Компе-

тентность 

знания 

1.Общение с клиентами    

2. Владение инструментом    

3. Устройство парикмахерского оборудования    

4. Ассортимент химических препаратов    

5. Стрижка волос (операции стрижки, виды мужских и женских стрижек, 

простые и базовые стрижки правила 

техники безопасности) 

   

Компе-

тентность 

действия 

6. Дезинфекция инструментов    

7. Подготовительные и заключительные работы по обслуживанию клиен-

тов. 

   

8. Приемы мытья и массажа головы.    

9. Укладка волос холодным способом.    

10. Стрижка волос (базовые стрижки).    

Профес-

сиональ-

ный рост 

12. Участие в выставках творческих работ    

13. Участие в конкурсах проф. мастерства    

14. Итоги аттестации за год.    

15.Посещение профессиональных семинаров.    

Компе-

тентность 

взаимо-

действия 

16.Сотрудничать с учителем и другими учащимися    

17 Работать в команде    

18.Руководить учебной группой    

19.Выстраивать монологическую речь    

20. Вести диалог    

21. Давать оценку деятельности других    

22.Проявлять способность к компромиссу    

Компе-

тентность 

личност-

ного раз-

вития 

Компе-

тентность 

личност-

ного раз-

вития 

23. Дисциплинированность    

24. Вежливость    

25. Почтительность    

26. Терпеливость    

27. Аккуратность    

28. Способность к компромиссам.    

29. Проявлять способность к самопознанию (самооценка)    
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Диагностическая карта профессиональной компетентности квалификация: парикмахер-модельер 

 

 Профессиональный модуль «05» 

Выполнение базовых видов парикмахерских работ 

   

Компетент-

ность знания 

1. Технология выполнения женской стрижки волос    

2. Технология выполнения мужской стрижки волос    

3. Технология выполнения химической завивки    

4. Технология выполнения окрашивания    

5. Технология выполнения укладки волос горячим способом    

Компетент-

ность дей-

ствия 

6. Стрижка волос: мужская, женская, креативная    

7. Моделирование стрижки.    

8. Окрашивание волос: 

-красители 1 группы 

-красители 2 группы 

Красители3 и 4 группы 

   

9. Мелирование, шатуш, амбре.    

10. Химическая завивка (Вертикальная горизонтальная)    

11.Укладка волос горячим способом.    

Профессио-

нальный 

рост 

12. Участие в выставках творческих работ    

13. Участие в конкурсах проф. мастерства    

14. Итоги аттестации за год.    

15.Посещение профессиональных семинаров    

Компетент-

ность взаи-

модействия 

16.Сотрудничать с учителем и другими учащимися    

17 Работать в команде    

18.Руководить учебной группой    

19.Выстраивать монологическую речь    

20. Вести диалог    

21. Давать оценку деятельности других    

22.Проявлять способность к компромиссу    

Компетент-

ность лич-

ностного 

развития 

личностного 

развития 

23. Дисциплинированность.    

24. Вежливость.    

25. Почтительность.    

26. Аккуратность.    

27. Терпеливость.    

28. Способность к компромиссам    

29.Самооценка своей работы    

 

 

Диагностическая карта профессиональной компетентности квалификация: парикмахер-модельер 

 Профессиональный модуль «08» 

Моделирование и художественное оформление прически 

   

Компетент-

ность знания 

1.Технология моделирования    

2. Моделирование прически по форме лиц    

3. Основы знаний по декоративной косметике.    

4. Технология моделирования фантазийной прически.    

Компетент-

ность дей-

ствия 

6 Выполнение стрижки.    

7. Моделирование прически на длинные волосы.    

8. Моделирование прически на короткие волосы.    

9.Моделирование фантазийной прически.    

Профессио-

нальный 

рост 

12. Участие в выставках творческих работ    

13. Участие в конкурсах проф. мастерства    

14. Итоги аттестации за год.    

15.Посещение профессиональных семинаров.    
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Компетент-

ность взаи-

модействия 

16.Сотрудничать с учителем и другими учащимися    

17 Работать в команде    

18.Руководить учебной группой    

19.Выстраивать монологическую речь    

20. Вести диалог    

21. Давать оценку деятельности других    

22.Проявлять способность к компромиссу    

Компетент-

ность лич-

ностного 

развития 

23. Дисциплинированность.    

24. Вежливость.    

25. Почтительность.    

26. Проявлять аккуратность    

27. Проявлять терпеливость.    

28. Применять основные приемы самоконтроля    

29. Проявлять способность к самопознанию (самооценка)    
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