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Основная задача образования заключается в фор-

мировании творческой личности специалиста, спо-

собного к саморазвитию, самообразованию, инно-

вационной деятельности. Решение этой задачи вряд 

ли возможно только путем передачи знаний в гото-

вом виде от преподавателя к обучающемуся. Необ-

ходимо перевести обучающегося из пассивного по-

требителя знаний в активного их творца, умеющего 

сформулировать проблему, проанализировать пути 

ее решения, найти оптимальный результат и дока-

зать его правильность. 

В первую очередь необходимо нам, как преподава-

телям, достаточно четко определить, что же такое 

самостоятельная работа обучающихся. В общем 

понимании это любая деятельность, связанная с 

воспитанием мышления будущего профессионала. 

Любой вид занятий, создающий условия для зарож-

дения самостоятельной мысли, познавательной ак-

тивности обучающегося связан с самостоятельной 

работой. В широком смысле под самостоятельной 

работой следует понимать совокупность всей само-

стоятельной деятельности студентов как в учебной 

аудитории, так и вне ее, в контакте с преподавате-

лем или мастером производственного обучения и в 

их отсутствии. 

Самостоятельная работа реализуется: 

1. Непосредственно в процессе аудиторных заня-

тий - на лекциях, практических и семинарских за-

нятиях, при выполнении лабораторных работ, на 

учебной и производственной практике. 

2. В контакте с преподавателем или мастером про-

изводственного обучения вне рамок расписания - 

на консультациях по учебным вопросам, в ходе 

творческих контактов, при ликвидации задолжен-

ностей, при выполнении индивидуальных заданий 

и т.д. 

3. В библиотеке, дома, при выполнении студентом 

учебных и творческих задач. 

Самостоятельной работа обучающихся может быть 

как в аудитории, так и вне ее. Изначально полезно 

начать самостоятельную работу на уроке, а затем 

продолжить ее выполнение вне урока. На уроке это 

могут быть задания на самостоятельное добывание 

полезной информации, ее разбор, выполнение 

творческих и практических заданий, обобщение и 

систематизация. Внеаудиторной будет считаться 

работа обучающихся по уже имеющимся знаниям с 

поиском дополнительно полезной информации для 

расширения кругозора и укрепления полученных 

знаний во время урока. 

Активная самостоятельная работа обучающихся 

возможна только при наличии серьезной и устой-

чивой мотивации. Самый сильный мотивирующий 

фактор - подготовка к дальнейшей эффективной 

профессиональной деятельности. 

При изучении специальных дисциплин организа-

ция самостоятельной работы должна представлять 

единство трех взаимосвязанных форм: 

• Аудиторная самостоятельная работа, которая 

осуществляется под непосредственным руковод-

ством преподавателя. 

• Внеаудиторная самостоятельная работа – ком-

бинированная форма; 

• Творческая, в том числе научно-исследователь-

ская работа. 

Для проведения занятий необходимо формировать 

большой банк заданий и задач для самостоятель-

ного решения, которые могут быть дифференциро-

ваны по степени сложности. 

В зависимости от дисциплины или от ее раздела 

можно использовать два пути: 

1. Давать определенное количество задач для само-

стоятельного решения, равных по трудности, а 

оценку ставить за количество решенных за опреде-

ленное время задач. 

2. Выдавать задания с задачами разной трудности и 

оценку ставить за трудность решенной задачи. По 

результатам самостоятельного решения задач сле-

дует выставлять по каждому занятию оценку. 

Оценка предварительной подготовки обучающе-

гося к практическому занятию может быть сделана 

путем экспресс-тестирования (тестовые задания за-

крытой формы) в течение 5 - 10 минут. Таким обра-

зом, при интенсивной работе можно на каждом за-

нятии каждому студенту поставить по крайней 

мере две оценки. 

По материалам модуля или раздела обучающемуся 

выдается домашнее задание и на последнем прак-

тическом занятии по разделу или модулю подво-

дятся итоги его изучения, обсуждаются результаты 

каждого обучающегося, разбираются допущенные 

ошибки и по необходимости предлагается на выбор 

дополнительные задания тем обучающимся, кото-

рые хотят повысить оценку. Результаты выполне-

ния этих заданий повышают оценку уже в конце 
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семестра, на зачетной неделе, т.е. рейтинговая 

оценка на начало семестра ставится по текущей ра-

боте только, а рейтинговая оценка на конец зачет-

ной недели учитывает все дополнительные виды 

работ. 

При проведении лабораторного практикума/учеб-

ной или производственной практики необходимо 

создать условия для максимально самостоятель-

ного выполнения практических работ. Поэтому при 

выполнении работы необходимо: 

• Провести экспресс-опрос (устно или в тестовой 

форме) по теоретическому материалу, необходи-

мому для выполнения работы (с оценкой). 

• Проверить планы выполнения лабораторных ра-

бот, подготовленный обучающимся дома (с оцен-

кой). 

• Оценить работу обучающегося в лаборатории и 

полученные им данные (оценка). 

• Проверить и выставить оценку за отчет. 

Любая лабораторная работа должна включать глу-

бокую самостоятельную проработку теоретиче-

ского материала, изучение методик проведения и 

планирование эксперимента, освоение измеритель-

ных средств, обработку и интерпретацию экспери-

ментальных данных. 

Разработка комплекса методического обеспечения 

учебного процесса является важнейшим условием 

эффективности самостоятельной работы обучаю-

щихся. К такому комплексу следует отнести сбор-

ники лекций, учебные и методические пособия, ла-

бораторные практикумы, кейсы производственных 

ситуаций, практических заданий и задач, банк рас-

четных, моделирующих, тренажерных программ и 

программ для самоконтроля, автоматизированные 

обучающие и контролирующие системы, информа-

ционные базы дисциплины или группы родствен-

ных дисциплин и другое. Это позволит организо-

вать проблемное обучение, в котором студент явля-

ется равноправным участником учебного процесса. 

Результативность самостоятельной работы обуча-

ющихся во многом определяется наличием актив-

ных методов ее контроля. Существуют следующие 

виды контроля: 

- входной контроль знаний и умений студентов при 

начале изучения очередной дисциплины; 

-текущий контроль, то есть регулярное отслежива-

ние уровня усвоения материала на лекциях, практи-

ческих и лабораторных занятиях; 

- промежуточный контроль по окончании изучения 

раздела или модуля курса; -самоконтроль, осу-

ществляемый студентом в процессе изучения дис-

циплины при подготовке к контрольным 

мероприятиям; 

- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета 

или экзамена; 

-контроль остаточных знаний и умений спустя 

определенное время после завершения изучения 

дисциплины. 

В последнее время наряду с традиционными фор-

мами контроля – дифференцированными зачетами, 

экзаменами достаточно широко вводятся новые ме-

тоды, на основе современных образовательных тех-

нологий. В качестве такой технологии в современ-

ной практике колледжей часто рассматривается 

рейтинговая система обучения, позволяющая обу-

чающемуся и преподавателю являться партнерами. 

Рейтинговая система обучения предполагает балль-

ное оценивание, т.е возможность объективно отра-

зить в баллах расширение диапазона оценивания 

индивидуальных способностей обучающихся, их 

усилий, потраченных на выполнение того или 

иного вида самостоятельной работы. 

Существует большой простор для создания блока 

дифференцированных индивидуальных заданий, 

позволяющих всесторонне оценить знания обучаю-

щихся, а им самостоятельно по своим силам выпол-

нить это задание. Имеется возможность повысить 

учебный рейтинг путем участия во внеучебной ра-

боте (участие в олимпиадах, конференциях; выпол-

нение индивидуальных творческих заданий, рефе-

ратов; участие в работе научного кружка и т.д.), по-

ощряется более быстрое прохождение программы 

отдельными студентами, либо наказываются путем 

снятия баллов те обучающиеся, которые не выпол-

нили задания в срок либо вообще отсутствовали на 

данном уроке. 

Конкретные пути и формы организации самостоя-

тельной работы обучающихся с учетом курса обу-

чения, уровня подготовки и других факторов опре-

деляются в процессе творческой деятельности пре-

подавателя, поэтому преподавателю необходимо 

сформировать свою творческую систему организа-

ции самостоятельной работы. 
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