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Сегодня в Республике Казахстан проводятся мас-

штабные мероприятия по модернизации системы 

образования, в том числе и среднего образования. 

Речь идет об интегрированном обучении предме-

там «Информатика», «Физика», «Химия», «Биоло-

гия», «Естествознание» и английскому языку. 

Идея использования принципа предметно-языко-

вого интегрированного обучения возникла в ре-

зультате возросших требований к уровню владения 

иностранным языком при ограниченном времени, 

отведенном на его изучение. 

Этот подход позволяет осуществлять обучение по 

двум предметам одновременно, при этом основное 

внимание может уделяться либо языку, либо неязы-

ковому предмету. 

Методика интегрированного обучения, как и вся 

дидактика, в настоящее время переживает сложный 

период. Изменились цели общего среднего образо-

вания, разрабатываются новые учебные планы и 

новые подходы в изучении дисциплин через инте-

грированные образовательные системы, а обновле-

ние образования требует использования нетради-

ционных методов и форм организации обучения. 

Сказанное выше, обуславливает актуальность про-

блемы интеграции в обучении, которая предусмат-

ривает создание принципиально новой учебной ин-

формации с соответствующим содержанием учеб-

ного материала, учебно-методическим обеспече-

нием, новыми технологиями. 

Учителям ежедневно приходится принимать слож-

ные решения, которые основаны на различных ви-

дах знаний и суждений и нацелены на установление 

того, чему каждый день ученик должен научиться, 

и каковы его достижения в перспективе. Одним из 

факторов, имеющих существенное влияние на обу-

чающихся, является нарастающая легкость доступа 

к знаниям, обусловленная широко распространен-

ным использованием инновационных технологий. 

В результате расширения доступности знаний, роль 

учителя становится более важной и будет направ-

лена на обучение обучающихся тому, как критиче-

ски относиться к знаниям. Для того, чтобы оста-

ваться сотрудниками и не растерять себя как учи-

тель, необходимо использовать полноценный со-

временный урок на деятельной основе и ориенти-

рованный на развитие личности школьника.  

Современного ученика сегодня очень трудно чем-

либо удивить. Поэтому основная задача современ-

ного педагога правильно преподнести учебную ин-

формацию. Такой процесс возможен только при ис-

пользовании учителем новых технологий, которые 

позволяют сделать урок более наглядным, содер-

жательным и более интересным для нынешнего по-

коления. На сегодняшний день находит широкий 

отклик практика командного преподавания – team-

teaching. Это один из новых методов качественного 

обучения.  

Team-teaching — форма ведения очного обучения, 

когда два или несколько учителей сообща ведут за-

нятия по единой программе с группами учащихся 

для совершенствования обучения обучающихся и 

достижения единой цели. Методика командного 

обучения способствует большему общению между 

учениками и учителями.  

Работая командой, учителя обеспечивают высоко 

контролируемое, скоординированное и организо-

ванное обучение. А наличие в команде учителей с 

различными специальными навыками и опытом ра-

боты, просто бесценно и необходимо для всесто-

роннего развития и качественного обучения. Вме-

сте с тем, учителя создают образовательную среду 

для обучающихся и улучшения своей практики 

преподавания. Они совместно планируют и препо-

дают урок или серию уроков, делятся учебными ре-

сурсами, вместе оценивают достижения обучаю-

щихся, а также, совместно разрабатывают методы 

обучения на основе результатов оценивания. То 

есть, совместно обучая учеников, можно оценить 

результаты проделанной работы и своих, и учени-

ков, делится своими профессиональными наблюде-

ниями и ставить перед своими учениками много-

сторонние задачи и цели.  

При построении этапов учебного плана, участники 

командного преподавания воспроизводят исследо-

вательское мышление, научный поиск. Совместная 

работа учителей на одном уроке даст возможность 

расширить спектр деятельности учащихся в про-

цессе обучения. Такой подход будет еще больше 

активизировать познавательную деятельность и 

способствовать развитию мышления, умения ре-

шать проблемы, позволит всесторонне развивать 

учащихся, сделать процесс учения интересным. В 
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то же время такая работа побуждает к самообразо-

ванию, творчеству, способствует повышению педа-

гогического мастерства и сплочению педагогиче-

ского коллектива в режиме одних задач обучения.  

В чем же преимущества работы в команде? Самое 

важное - это возможность преодоления «изоляции» 

между учителями. Ведь обычно у учителей нет вре-

мени или возможности для взаимодействия со сво-

ими коллегами учителями, даже если они нахо-

дятся в окружении своих коллег. Работая же вме-

сте, они могут обсудить вопросы, касающиеся обу-

чающихся по поводу поведенческих ожиданий, их 

мотивации, используемых учебных стратегии, и ко-

нечно по улучшению результатов работ.  

Работа в команде дает учителю возможность разра-

батывать новые учебные подходы, контролировать 

потребности обучающихся (своевременная по-

мощь, контроль дисциплины проблемных обучаю-

щихся, поддержка обучающихся имеющих трудно-

сти в освоении материала). Учителя подвергаются 

различным стилям планирования, развивают и 

укрепляют свои собственные учебные подходы и 

методы. Преимущества совместного обучения 

включают в себя и высокое достижение запланиро-

ванных результатов, совершенствование навыков 

межличностного общения. Обучающиеся стано-

вятся свидетелями и участниками двух динамиче-

ских «дисплее», двух умов и личностей. Да и обу-

чающиеся могут извлечь выгоду из этой ситуации: 

идет сотрудничество и взаимодействие для дости-

жения цели. Для обучающихся урок проходит не 

как в обычном режиме, а уже можно сказать: нетра-

диционно. Учителя преподносят материал не как 

обычный монолог со своими действиями, а препод-

носят ее путем обмена и обсуждения идей, теорий 

и практики перед учащимися. Не только учителя 

работают вместе, но и сам учебный процесс вовле-

кает обучающихся в увлекательные познаватель-

ные действия через индивидуальные, парные и 

групповые работы. И так как каждый учитель несет 

ответственность за преподавание и вместе решают 

проблемы деятельности, то и индивидуальную под-

держка максимальная.  

Конечно, чтобы достичь успеха в командном пре-

подавании, даже самым опытным учителям будет 

трудно работать, если в команде они не будут рабо-

тать в одном направлении и с одной общей целью. 

Нужно уметь правильно спроектировать совмест-

ную работу. Любая команда должна строить учеб-

ный процесс в соответствии с учебной программой. 

И до начала совместной работы, необходимо пред-

варительно подготовить какие виды в командном 

обучении готов взять на себя каждый член команды 

(большой и малый групповые дискуссии, провероч-

ные работы, оценивание, исследовательская работа 

и др.). Четкое распределение обязанностей, глав-

ный критерий работы. Если заранее эффективно и 

согласованно распределить между собой работу, 

можно будет предотвратить проблемы в расхожде-

нии точек зрения. Это и обсуждение обязанностей 

каждого из членов команды на каждый этап урока, 

это и обговаривание использования материалов и 

методов, приемлемые для обеих сторон. Да и обу-

чающиеся не увидят каких – либо подвохов при 

совместном обучении. Главное здесь – доверие 

друг – другу.  

Как известно доверие развивается медленно и ее 

надо культивировать отношения. Данный метод 

позволяет культивировать тесное и открытое со-

трудничество между учителями и обучающимися.  

Различные приемы командного преподавания:  

1) один учитель объясняет новый материал, в то 

время как другой учитель дает разъяснения, задает 

вопросы, чтобы провести контроль деятельности 

учеников. При этом каждый из учителей играет 

роль «переводчика»;   

2) если учителя планируют в классе групповую ра-

боту, они могут представлять различную информа-

цию, дифференцируя группы обучающихся;  

3) если учителя организовали групповую деятель-

ность обучающихся для выполнения практической 

работы, то некоторые группы работают достаточно 

самостоятельно под руководством одного учителя, 

в то время как другая группа больше работает под 

руководством другого учителя;  

4) один учитель объясняет новый материал, другой 

учитель проводит практическую часть урока;  

5) обучение проводит учитель на английском 

языке, другой учитель наблюдает за классом и сле-

дит за усвоением изучаемого материала;  

6) оба могут представлять одну и ту же информа-

цию одной группе обучающихся, но в более интен-

сивной форме;  

7) основная часть урока проводится учителем на 

английском языке, вводная часть урока и подведе-

ние итогов урока проводится на языке обучения. 

Рассмотрев возможность развития иноязычной 

компетенции путем актуализации педагогического 

потенциала диалога в двуязычном образователь-

ном пространстве, представляется целесообразным 

сделать вывод о том, что интегрированное обуче-

ние помогает индивидуализировать значение каж-

дого из изучаемых предметов, соразмерив его с 

собственной личностью, собственным опытом и 

реальными обстоятельствами. 
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